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Nuove informazioni bancarie a
disposizione del fisco.
Grazie infatti all’introduzione
dell’art. 2, comma 36 undevi-
cies, del DL n.138/2011 sono
stati estesi i casi in cui l’Agen-
zia delle Entrate può acquisire
informazioni dagli istituti di
credito.
In pratica, a seguito della pre-

detta disposizione normativa
l’Ufficio può acquisire una serie
di dati finanziari dai quali ela-
borare specifiche liste selettive
per finalità statistiche e di ricer-
ca.
Tale norma, quindi, risulta
notevolmente innovativa se si
pensa che in questo modo si è
derogato al principio secondo il

quale i dati finanziari potevano
essere acquisiti dagli organi
accertatori – ossia dalla Guardia
di Finanza e dall’Agenzia delle
Entrate – solo in caso di verifi-
che fiscali.
In base a queste informazioni,
dunque, l’Ufficio potrà ad
esempio scandagliare le varie
tipologie di operazioni bancarie

effettuate dai contribuenti di
una certa area geografica con la
possibilità di individuare una
serie di indicatori finanziari
qualificati come “anomali”.
Ancora, il recupero delle pre-
dette informazioni potrà per-
mettere anche di individuare
soggetti potenzialmente a
rischio evasione.

A seguito delle predette novità,
pertanto, l’attenzione del con-
tribuente dovrà risultare – se
possibile – ancora maggiore
rispetto al passato, cercando di
valutare bene la tipologia delle
operazioni bancarie da compie-
re (sia dal punto di vista econo-
mico/finanziario sia da quello
fiscale) ed avendo cura di tene-
re copia di tutta la documenta-
zione.
Ciò allo scopo di giustificare
anche a distanza di anni tutte le
operazioni finanziarie effettua-
te.     
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Informazioni bancarie: 
maggiori poteri al fisco

Presentati a Venezia i risultati della ricerca. promossa dalla Cpo Veneto e condotta da Ires Veneto

A“Le ragazze in Veneto
fra scuola e lavoro”
Oltre il 45% delle ragazze, e il
40% dei ragazzi, ritiene che esse-
re donna comporti limitazioni e/o
discriminazioni nel lavoro e, allo
stesso modo, il 64% di loro (come
anche il 59,1% dei ragazzi),
sostiene che essere uomo compor-
ti facilitazioni e agevolazioni. E
ancora, oltre l’80% delle ragazze
segue i modelli trasmessi dalle
figure familiari adulte, secondo
cui le donne che sopportano i cari-
chi domestici sono quasi la tota-
lità. Sono solo alcuni dei dati
emersi dalla ricerca “Ragazze in
Veneto fra scuola e lavoro”, pro-
mossa dalla Commissione regio-
nale Pari opportunità e condotta
da Ires Veneto su un campione
ristretto di ragazzi e ragazze del-
le classi terze di istituti statali pro-
fessionali e di centri di formazio-
ne professionale.
I risultati sono stati presentati oggi
a Venezia, presso il Palazzo Gran-
di Stazioni della Regione del
Veneto, nuova sede della Com-
missione regionale. 
La ricerca ha inteso indagare un
segmento specifico di giovani, ita-
liani e non, frequentanti percorsi
formativo/professionali (e quindi

più propensi alla ricerca di un rapi-
do sbocco occupazionale), con
l’obiettivo di comprendere, in par-
ticolare, come le giovani studen-
tesse vivano questa fase formati-
va e il passaggio importante dal-
l'esperienza scolastica al mondo
del lavoro, e come immaginino il
proprio futuro professionale e la
vita lavorativa. «Il diritto allo stu-
dio e l’accesso al mercato del lavo-
ro – osserva Simonetta Tregnago,
presidente della Commissione
regionale Pari opportunità – sono
due condizioni basilari per le pari
opportunità tra uomini e donne.
Per le ragazze poi, possedere un
titolo di studio oltre la scuola del-
l’obbligo e la ricerca di un’occu-
pazione di qualità, possono esse-
re il fondamento per maggiori
opportunità di reddito e per garan-
tirsi maggiore autonomia e, quin-
di, ottenere le pari opportunità». 
E proprio in tema di pari oppor-
tunità il 92,5% delle studentesse
intervistate, contro il 90,8% dei
coetanei maschi, dichiara di non
conoscere l’esistenza di organi-
smi nazionali e internazionali
dedicati alla loro promozione: «È
un dato – dice la Tregnago - che

ci chiede di intensificare ancor più
l’impegno verso le giovani gene-
razioni, ambito che come Com-
missione già ci vede attivi con ini-
ziative educative mirate».
262 in tutto gli alunni coinvolti,
tre le province selezionate: Trevi-
so, Venezia e Vicenza; il campio-
ne degli istituti, individuato per
l’alta concentrazione femminile,
è composto per il 72,1% da ragaz-
ze e per il 27,9 % da ragazzi, il
75% dell’intero campione è italia-
no. 
Tra gli altri dati significativi,

emerge che il 60% delle ragazze
concepisce l’istruzione seconda-
ria come strumentale per l’ingres-
so nel mondo del lavoro, il 13%
come l’occasione per ampliare la
propria cultura generale e il 6,3%
come una tappa nel percorso di
studi. Dopo la scuola circa il 65%
delle ragazze e il 57,4% dei ragaz-
zi cercherà subito un’occupazio-
ne, anche se in successive intervi-
ste individuali effettuate su alcu-
ne ragazze, si nota un certo “smar-
rimento” per le esperienze di
discontinuità scolastica e per la

mancanza di strumenti e risorse
per definire le prospettive future:
fatto che evidenzia l’importanza
di sviluppare azioni di orienta-
mento e di accompagnamento alle
loro scelte scolastiche e lavorati-
ve e di sostenere un’educazione
alla progettualità personale, anche
se si evince che le problematiche
legate alla scelta scolastica e ai
progetti lavorativi non sono cor-
relabili esclusivamente al genere
e alla nazionalità. 
Nel settore lavorativo le studen-
tesse ritengono che per una don-
na sia molto importante l’aspetto
attraente, in linea con l’attuale
imperante “cultura dell’immagi-
ne”. Ragazze e ragazzi di qualsia-
si nazionalità concordano comun-
que sull’importanza di un aspetto
fisico attraente anche per quanto
riguarda l’uomo. Il doppio delle
femmine (il 51,7%) rispetto ai
maschi (26,1%) preferisce il lavo-
ro al successo e al denaro; in modo
omogeneo tra i sessi, il lavoro è
considerato, nell’ordine, un mez-
zo per guadagnare, per raggiun-
gere l’autonomia e un’occasione
di realizzazione personale. 
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